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ČASŤ I.
Všeobecné ustanovenia
Školský poriadok je súhrn pravidiel spolužitia celého školského kolektívu detí, pedagogických a nepedagogických zamestnancov materskej školy a zákonných zástupcov detí. Jeho uplatňovanie v praxi v podstatnej miere prispieva k naplneniu poslania materskej školy. Dôsledné rešpektovanie, dodržiavanie a plnenie týchto práv, povinností a zásad je základnou povinnosťou každého dieťaťa, jeho zákonného zástupcu a každého zamestnanca materskej školy.
Školský poriadok je vypracovaný v zmysle zákona NR SR č. 321/2025 Z.z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov , §153 zákona NR SR č. 245/2008  Z.z.   o   výchove  a vzdelávaní  a o zmene a doplnení  niektorých  zákonov ( ďalej len "školský zákon" ), vyhlášky MŠ SR č. 341/2023 Z.z. o materskej škole, ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška č. 541/2021, Pracovného, Prevádzkového a Organizačného poriadku pre pedagogických a ostatných zamestnancov materskej školy s prihliadnutím na špecifické podmienky materskej školy.
Upravuje podrobnosti o :
1. výkone práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov v materskej škole
2. pravidlách vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými a nepedagogickými zamestnancami
3. prevádzke a vnútornom režime materskej školy
4. podmienkach na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany pred sociálno-
    patologickými javmi, diskrimináciou a násilím
5. podmienkach nakladania s majetkom, ktorý materská škola spravuje, ak tak rozhodne zriaďovateľ

ČASŤ II.
Článok 1
 Charakteristika, prevádzka a vnútorný režim materskej školy

A. Charakteristika MŠ
Materská škola je štátna s vyučovacím jazykom slovenským, zriaďovateľom je Obec Vyšný Klátov. 
Je jednotriedna, umiestnená v budove obecného úradu.  Súčasťou školy je školský dvor.
Poskytuje celodennú výchovnú starostlivosť spravidla deťom od 3 do 6 rokov a  deťom s odloženou povinnou školskou dochádzkou.
Za dieťa plniace povinné predprimárne vzdelávanie sa považuje každé dieťa, ktoré:
1. dovŕši 5 rokov veku do 31. augusta kalendárneho roku,
2. pokračuje v plnení PPV
3. zo  zdravotných dôvodov je oslobodené od povinnosti dochádzať do MŠ a neposkytuje sa mu
    vzdelávanie do pominutia dôvodov
Formy plnenia PPV ( aj pokračovania plnenia PPV ):
1. pravidelné denné dochádzanie v pracovných dňoch v rozsahu najmenej 4 hodiny denne
2. ak ide o dieťa so zdravotným znevýhodnením pravidelné denné dochádzanie v pracovných dňoch v
    rozsahu menej ako 4 hodiny denne na základe žiadosti zákonného zástupcu a so súhlasom 
    zariadenia poradenstva a prevencie
3. formou individuálneho vzdelávania
4. osobitným spôsobom ( okrem vzdelávania podľa individuálneho učebného plánu )

B. Prevádzka MŠ
Školský rok sa začína 1. septembra a končí sa 31. augusta nasledujúceho kalendárneho roka.
Materská škola je v prevádzke v pracovných dňoch od 7.15 do 16.15 hod.
Materská škola je predškolským zariadením, ktoré dopĺňa rodinnú výchovu o výchovno - vzdelávaciu činnosť, zameranú na komplexný rozvoj osobnosti dieťaťa. Predškolská výchova je uskutočňovaná podľa Školského vzdelávacieho programu, vypracovaného na základe ŠVP.
Predškolská výchova je zabezpečovaná kvalifikovanými učiteľkami, ktoré zodpovedajú za kvalitu VVČ a za bezpečnosť a zdravie dieťaťa počas pobytu v MŠ.
Denný poriadok je prispôsobený podmienkam školy tak, aby mohli byť plnené úlohy a rešpektované požiadavky psychohygieny.
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	ČAS
	AKTIVITY

	
7.15
	
Príchod detí do MŠ, privítanie
Hry a činnosti podľa výberu detí
Zdravotné cvičenie

Ranný kruh – spoločné navrhovanie aktivít


	
9.00
	
Osobná hygiena, DESIATA

Dopoludňajšie cielené vzdelávacie aktivity

Pobyt vonku


	
11.15
	
Osobná hygiena, OBED

Osobná hygiena – čistenie zubov

Odpočinok


	
14.15
	
Osobná hygiena, OLOVRANT


	
14.45 – 16.15
	
Popoludňajšie cielené vzdelávacie aktivity
Hry a činnosti podľa výberu detí
Krúžkový činnosť

Hodnotenie





Prevádzka  školy je počas letných prázdnin prerušená na 4 týždne. V tomto období vykonávajú prevádzkoví zamestnanci upratovanie a dezinfekciu školských priestorov, pedagogickí zamestnanci čerpajú náhradné voľno a dovolenku podľa plánu dovoleniek. Termíny prerušenia prevádzky oznámi riaditeľka MŠ zákonným zástupcom detí a zriaďovateľovi spravidla dva mesiace vopred.
Prevádzka MŠ môže byť dočasne prerušená aj z iných dôvodov, ktoré ohrozujú zdravie detí alebo môžu spôsobiť závažné škody na majetku.

C. Vnútorná organizácia MŠ
1. Preberanie detí
Dieťa od zákonného zástupcu preberá pedagogický zamestnanec, ktorý za neho zodpovedá od jeho prevzatia až po odovzdanie zákonnému zástupcovi, inej splnomocnenej osobe alebo pedagogickému zamestnancovi, s ktorým sa v práci strieda.
Zákonný zástupca môže písomne splnomocniť aj svoje maloleté dieťa, nie však mladšie ako 10 rokov, alebo inú, pedagogickým zamestnancom známu osobu.
Ak zákonný zástupca potrebuje dieťa priviesť alebo prevziať v inom čase, je potrebné o tom informovať  pedagogického zamestnanca vopred.
V prípade, že zákonný zástupca má súdnym rozhodnutím, príp. predbežným opatrením obmedzené preberanie dieťaťa, je potrebné o tom písomne ( fotokópia úradného rozhodnutia ) informovať riaditeľku MŠ.
2. Styk s rodičmi	
Je uskutočňovaný individuálne pri príchode a odchode detí zo zariadenia, formou schôdzí ZRŠ, prostredníctvom oznamov na nástenke v šatni, elektronickou komunikáciou. Učiteľky a rodičia sa vzájomne informujú o dieťati.
Zamestnanci školy sú povinní zachovávať mlčanlivosť. Nepodávajú informácie o deťoch žiadnym cudzím osobám. Telefónne čísla rodičov využívajú len v prípade rýchleho kontaktu, pri náhlom ochorení dieťaťa, úraze a pod.
3. Organizácia v šatni
Pri vstupe do šatne si rodičia očistia obuv ( rohože ). Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľkami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkách a estetizáciu šatne zodpovedajú učiteľky, za hygienu prevádzkoví zamestnanci.
Ak zákonný zástupca ponechá dieťa v šatni bez dozoru a bez odovzdania učiteľke, hrubo tým poruší školský poriadok.
4. Organizácia v umyvárni
Každé dieťa má svoj uterák, zubnú kefku, pohár ( v umyvárni ) a hrebeň ( v skrinke ). Za pravidelnú výmenu uterákov, čistenie hrebeňov a pohárov a hygienu umyvárne zodpovedá určený prevádzkový zamestnanec. 
Deti sa v umyvárni zdržujú len za prítomnosti učiteľky, ktorá ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá službukonajúca učiteľka a upratovačka.
5. Organizácia počas podávania stravy
Jedlo sa deťom podáva v jedálni. 
desiata: 9.00 - 9.20 hod. , obed: 11.15 - 11.45 hod. , olovrant: 14.15 - 14.30 hod.
Za dodržiavanie časového harmonogramu, kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stolovania a pitný režim zodpovedá vedúca ŠJ. Zabezpečuje tiež zisťovanie počtu stravníkov.
Za organizáciu a výchovný proces v jedálni zodpovedá riaditeľka MŠ a učiteľka. Učiteľky vedú deti k osvojeniu si základných návykov kultúrneho správania, uplatňujú pri tom individuálny prístup k deťom. Počas jedla nenásilne usmerňujú deti, podľa želania rodičov ich prikrmujú. Deti nenútia jesť.
3 - 4-ročné deti používajú pri jedle lyžicu, 4 - 5-ročné lyžicu a vidličku, 5 - 6-ročné deti používajú kompletný príbor.
6. Pobyt detí vonku
Pobyt detí vonku sa realizuje v každom ročnom období. Učiteľky zabezpečia, aby trval minimálne 1 hodinu dopoludnia a po 15.00 hod. odpoludnia v závislosti od dĺžky pobytu detí v MŠ. Pobyt vonku môže byť skrátený alebo vynechaný pri mimoriadne nepriaznivých meteorologických podmienkach.
Počas pobytu detí vonku je učiteľka povinná zabezpečiť deťom plnohodnotnú organizovanú činnosť, ktorá je plánovaná s konkrétnym miestom pobytu. Venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodržiava požiadavky bezpečnosti a ochrany zdravia v zmysle príslušných všeobecne záväzných predpisov a pokynov riaditeľky MŠ.
Počas vychádzky ide učiteľka posledná, vždy za deťmi. Deti majú k dispozícii reflexné vesty - najmenej dve prvé a dve posledné. Pri prechádzaní cez cestnú komunikáciu sa učiteľka dôsledne riadi zásadami ochrany zdravia a bezpečnosti detí. Na vozovku vchádza prvá a odchádza posledná.
Raz za dva týždne prekopáva zodpovedná pracovníčka ( upratovačka ) pieskovisko a premýva piesok.
7. Organizácia počas odpočinku
Počas popoludňajšieho oddychu v spálni dbá učiteľka na primerané oblečenie detí ( pyžamo). Zabezpečí primerané vetranie spálne, ktoré neohrozí zdravie detí. Od odpočívajúcich detí neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku.
8. Výchovno-vzdelávacia a krúžková činnosť
Cielené vzdelávacie aktivity sa realizujú v dopoludňajších hodinách od 9.30 do 10.00 hod. a v odpoludňajších hodinách od 14.40 do 15.00 hod. Krúžková činnosť pre deti sa realizuje spravidla v odpoludňajších hodinách od 15.00 do 16.00 hod. podľa denného poriadku.
Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľka, ktorá krúžkovú činnosť realizuje.
9. Organizácia ostatných aktivít
Výlety a exkurzie sa organizujú na základe plánu práce MŠ a písomného informovaného súhlasu zákonného zástupcu dieťaťa. Vyžaduje sa pri nich dozor dvoch pedagogických zamestnancov a jednej poverenej plnoletej osoby. Na prepravu detí predškolského veku sa môžu použiť prostriedky hromadnej dopravy. Riaditeľka písomne oznámi zriaďovateľovi organizovanie podujatia.
10. Úsporný režim chodu MŠ
V prípade zníženej dochádzky detí z dôvodu zvýšenej chorobnosti ( chrípka, kiahne, pedikulóza ) sa bude MŠ riadiť nariadeniami zriaďovateľa, príp. Regionálneho úradu verejného zdravotníctva.
Prevádzku MŠ môže dočasne obmedziť alebo prerušiť aj príslušný regionálny úrad školskej správy alebo ministerstvo školstva:
- z hygienicko-epidemiologických dôvodov alebo
- na základe odporúčania príslušného regionálneho úradu verejného zdravotníctva
11. Vykonávanie pedagogickej praxe v MŠ
Študentky vysokých a stredných škôl, ktoré majú záujem o vykonávanie pedagogickej praxe počas školského roka, sa nahlásia u riaditeľky MŠ. Tá ich poučí o BOZP na pracovisku, o čom vyhotoví písomný záznam s podpisom poučených, so Školským poriadkom a školskou dokumentáciou a určí im cvičnú učiteľku.
12. Používanie digitálnych technológií v MŠ
Práca s digitálnymi technológiami v prostredí MŠ by mala viesť prirodzenou formou k objavovaniu nových poznatkov, nevylučujúc ani zábavu. Edukačný softvér by mal byť tvorivý, prispôsobený potrebám a veku dieťaťa. Nemal by byť cieľom, ale len prostriedkom na dosiahnutie stanoveného cieľa. Nesmie obsahovať prvky násilia.
Článok 2
Prijímanie na predprimárne vzdelávanie, predprimárne vzdelávanie

A. Zápis a prijímanie dieťaťa na predprimárne vzdelávanie
Na predprimárne vzdelávanie v materskej škole sa prijíma spravidla dieťa od troch do šiestich rokov, výnimočne, ak je voľná kapacita, možno prijať dieťa od dvoch rokov. Prednostne sa prijíma dieťa, ktoré dovŕšilo piaty rok veku a dieťa s odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky.
Termín a podmienky pre prijímanie detí na nasledujúci školský rok zverejní riaditeľka v MŠ a na ďalšom verejne prístupnom mieste ( od 1.5. do 31.5. ).
Do MŠ sa môžu prijať aj deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami ( ďalej len ŠVVP ) a deti po dovŕšení dvoch rokov, ak sú na to vytvorené vhodné materiálne, personálne a iné podmienky.
Žiadosť o prijatie dieťaťa na predprimárne vzdelávanie podáva zákonný zástupca dieťaťa  elektronicky ( e-prihláška ).
Rozhodnutie o odložení povinnej školskej dochádzky predloží zákonný zástupca riaditeľke MŠ do 31.mája.
Zákonný zástupca dieťaťa so ŠVVP doloží okrem žiadosti a potvrdenia o zdravotnom stave dieťaťa aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. Ak sa jedná o dieťa so zmyslovým alebo telesným postihnutím, predloží aj vyjadrenie príslušného odborného lekára. Do triedy možno prijať najviac dve deti so ŠVVP. Výkonom práv integrovaného dieťaťa so ŠVVP nemôžu byť obmedzené práva ostatných detí, ktoré sú účastníkmi výchovy a vzdelávania.
Rozhodnutie o prijatí, resp. neprijatí dieťaťa do MŠ pre nasledujúci školský rok dostane zákonný zástupca dieťaťa najneskôr do 15. júla príslušného kalendárneho roka. V prípade prijímania v priebehu školského roka do 30. dní od podania žiadosti.
Zákonný zástupca dieťaťa je v súlade s §144 ods.7 písm. d) školského zákona povinný informovať MŠ o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania. Ak tak neurobí, riaditeľka MŠ po zistení okolností ovplyvňujúcich výchovu a vzdelávanie rozhodne o diagnostickom pobyte dieťaťa, počas ktorého sa overí, či dôjde k zmene formy výchovy a vzdelávania, prípadne, či pristúpi po predchádzajúcom upozornení zákonného zástupcu k vydaniu rozhodnutia buď o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ alebo o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania z dôvodu, že MŠ nie je schopná vzhľadom na svoje podmienky poskytnúť výchovu a vzdelávanie primerané druhu a stupňu zdravotného znevýhodnenia dieťaťa.
Pri nástupe dieťaťa do MŠ v septembri alebo v priebehu školského roka predloží zákonný zástupca  písomné vyhlásenie o bezpríznakovosti nie staršie ako 1 deň.
Prijatiu zdravého dieťaťa alebo dieťaťa so ŠVVP môže predchádzať adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa, kedy zákonný zástupca po dohode s riaditeľkou MŠ privádza dieťa do MŠ na jednu, dve a najviac na štyri hodiny. Spolupracuje s pedagógmi a po prevzatí dieťaťa z MŠ zabezpečuje riadnu starostlivosť o dieťa. O forme pobytu sa rozhodne s prihliadnutím na individuálne osobitosti dieťaťa. Adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa v MŠ nesmie byť dlhší ako tri mesiace. Ak sa dieťa v MŠ zadaptuje, môže po dohode riaditeľky MŠ a zákonného zástupcu pravidelne navštevovať MŠ.
V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho zdravého vývinu môže riaditeľka MŠ po prerokovaní so zákonným zástupcom alebo na základe jeho písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ na dohodnutý čas alebo o ukončení tejto dochádzky.
V prípade, že zákonný zástupca dieťaťa zámerne neuvedie v žiadosti prípadné ochorenie dieťaťa, považuje sa táto skutočnosť za závažné porušenie školského poriadku a môže viesť k vydaniu rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa na dobu, pokiaľ zákonný zástupca nepredloží všetky potrebné lekárske potvrdenia a iné doklady, z ktorých je možné získať dostatok informácií a rozhodnúť o ďalšom postupe.
Predprimárne vzdelávanie ukončuje dieťa spravidla v školskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne šesť rokov a dosiahne školskú zrelosť. Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej škole ( §16 ods. 2 školského zákona ). Dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie o získaní predprimárneho vzdelania, ktoré vydáva MŠ na predpísanom tlačive.
Riaditeľka MŠ môže rozhodnúť o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania, ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie, ak:
a) dieťa sústavne alebo závažným spôsobom porušuje školský poriadok,
b) zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia nedodržiava podmienky predprimárneho 
     vzdelávania dieťaťa určené školským poriadkom,
c)  zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia neinformuje MŠ o zmene zdravotnej
   spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré 
   majú vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania,
d)  zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia bezdôvodne odmietne s dieťaťom absolvovať
   diagnostické vyšetrenie, ak sa špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho 
   prijatí do MŠ, alebo
e) predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí zariadenie poradenstva a prevencie,
     všeobecný lekár pre deti a dorast alebo lekár so špecializáciou v inom špecializačnom odbore ako
     všeobecné lekárstvo alebo zubný lekár.
Riaditeľka MŠ môže rozhodnúť o uskutočňovaní dennej formy výchovy a vzdelávania dištančne pre deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, ak kvôli zdravotnému stavu alebo z iných závažných dôvodov ( napr.: rodinné dôvody, ohrozovanie bezpečnosti a zdravia iných detí, ktoré sú účastníkmi výchovy a vzdelávania ), nemôžu plniť povinné predprimárne vzdelávanie formou pravidelného denného dochádzania, najdlhšie počas troch po sebe idúcich mesiacoch.
     
B. Dochádzka detí do materskej školy
Zákonný zástupca privádza dieťa do MŠ do 8.00 hod. a prevezme ho spravidla po 15.00 hod., najneskôr však o 16.15 hod. V prípade dochádzky dieťaťa v priebehu dňa, dohodne rodič čas jeho príchodu, odchodu a spôsob stravovania s riaditeľkou MŠ tak, aby nenarušil priebeh činností ostatných detí.
Do MŠ prichádzajú deti zdravé. Zdravotný stav dieťaťa overuje učiteľka denne pri príchode ranným filtrom. Prevzatie dieťaťa môže učiteľka odmietnuť, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do MŠ ( zvýšená teplota, kašeľ, výtok z nosa a očí, chorobné zmeny na koži, zvracanie a pod. ). Ak dieťa počas dňa ochorie, učiteľka zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí a informuje zákonného zástupcu dieťaťa. Po chorobe ( ak je absencia viac ako 7 dní ) sa dieťa v PPV prijíma do MŠ s lekárskym potvrdením, že je zdravé a môže byť v kolektíve detí. Učiteľka nie je kompetentná podávať dieťaťu antibiotiká ( tablety, sirup a pod. ).
Neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie dieťaťa zo stravy oznámi zákonný zástupca vopred, najneskôr do 8.00 hod. v deň neprítomnosti dieťaťa. Ak sa tak nestane, uhrádza plnú stravnú jednotku, ktorú dieťa obvykle odoberá.
Zákonný zástupca spravidla do 5 pracovných dní, najneskôr do 14 pracovných dní od začiatku neprítomnosti dieťaťa oznámi dôvod a predpokladaný čas jeho neprítomnosti. Ak je neprítomnosť dlhšia ako 30 po sebe nasledujúcich dní, oznámi riaditeľke MŠ dôvod neprítomnosti písomne, pričom pri opätovnom nástupe dieťaťa do MŠ predloží vyhlásenie o bezinfekčnosti prostredia.
C. Úhrada nákladov spojených s predprimárnym vzdelávaním
Na čiastočnú úhradu nákladov spojených s predprimárnym vzdelávaním prispieva zákonný zástupca dieťaťa alebo iná osoba, ktorá má voči dieťaťu vyživovaciu povinnosť. Výšku mesačného príspevku určuje podľa §28 ods.5 školského zákona zriaďovateľ Všeobecným záväzným nariadením ( ďalej len VZN ).
Príspevok 25,-€ sa uhrádza do 15. dňa v mesiaci.

V zmysle §28 ods. 7 školského zákona sa príspevok neuhrádza, ak sú splnené nasledovné podmienky :
a) ak má dieťa jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky
b) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľke MŠ doklad o tom, že je poberateľom dávky 
     v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi
c) ak je dieťa umiestnené v MŠ na základe rozhodnutia súdu

V zmysle §28 ods.8 školského zákona príspevok neuhrádza dieťa : 
a) ktoré má prerušenú dochádzku do MŠ na viac ako 30 po sebe nasledujúcich dní z dôvodu choroby 
     alebo rodinných dôvodov preukázateľným spôsobom
b) ktoré nedochádzalo do MŠ v čase školských prázdnin, alebo bola prerušená prevádzka MŠ 
     zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi - v týchto prípadoch uhrádza zákonný 
     zástupca pomernú časť určeného príspevku
Ak zákonný zástupca uhradí príspevok a nastanú podmienky podľa §28 ods. 8 písm. a) a b), bude príspevok vrátený alebo započítaný na úhradu na ďalší mesiac.
Okrem tohto príspevku je zákonný zástupca povinný uhradiť príspevok na stravovanie dieťaťa, pokiaľ sa stravuje v MŠ. Podmienky úhrady v školskej jedálni určuje podľa §140 ods.9 školského zákona zriaďovateľ VZN.
Príspevok na stravovanie sa uhrádza od 25.dňa predchádzajúceho mesiaca do 5. dňa nasledujúceho mesiaca.
V prípade, že zákonný zástupca neuhradí uvedené príspevky v stanovenom termíne, riaditeľka MŠ môže po predchádzajúcom upozornení zákonného zástupcu dieťaťa rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do MŠ.

Článok 3
Práva a povinnosti detí, zákonných zástupcov a pedagogických zamestnancov
A. Práva a povinnosti detí 

Podľa §144 ods. 1 a 2 školského zákona má dieťa právo na :
a) rovnoprávny prístup k vzdelaniu
b) bezplatné vzdelanie - pre 5-ročné deti rok pred začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky
c) vzdelanie v štátnom a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zákonom
d) individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav v rozsahu
     ustanovenom zákonom
e) úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti
f) poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním
g) výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí
h) organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému
     stavu a v súlade so zásadami psychohygieny
i) úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu
j) informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov
k) v prípade dieťaťa so ŠVVP na používanie špeciálnych učebníc, didaktických a kompenzačných 
     pomôcok na výchovu a vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú 
     jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie 
     umožňujú

Podľa §144 ods. 4 školského zákona je dieťa povinné :
a) neobmedzovať svojim konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania
b) dodržiavať školský poriadok MŠ a ďalšie vnútorné predpisy MŠ
c) chrániť majetok MŠ pred poškodením
d) chrániť pred poškodením didaktické pomôcky, ktoré mu boli bezplatne zapožičané
e) konať tak, aby neohrozilo svoje zdravie a bezpečnosť ako aj zdravie a bezpečnosť  ďalších osôb
     zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní
f) pravidelne sa zúčastňovať na výchove a vzdelávaní a riadne sa vzdelávať, ak zákon neustanovuje 
     inak
g) ctiť si v medziach svojich možností a schopností ľudskú dôstojnosť ostatných detí a zamestnancov
     MŠ
h) rešpektovať pokyny zamestnancov MŠ, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi 
     predpismi, vnútornými predpismi MŠ a dobrými mravmi
Práva ustanovené školským zákonom sa zaručujú rovnako každému dieťaťu v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelaní ustanovenou osobitným predpisom Zákona č. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a doplnení niektorých zákonov ( antidiskriminačný zákon ) v znení neskorších predpisov.

B. Práva a povinnosti zákonného zástupcu dieťaťa

Zákonný zástupca dieťaťa má právo :
a) žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v MŠ poskytovali deťom informácie a poznatky vecne
     a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a
     vzdelávania
b) byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa
c) oboznámiť sa so školským vzdelávacím programom a školským poriadkom
d) na poskytnutie poradenstva vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa
e) zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľky MŠ
f) vyjadrovať sa k školskému vzdelávaciemu programu MŠ prostredníctvom rady školy
g) vybrať pre svoje dieťa MŠ, ktorá poskytuje výchovu a vzdelávanie, zodpovedajúce schopnostiam,  
     zdravotnému stavu, záujmom dieťaťa, jeho vierovyznaniu, národnosti a etnickej príslušnosti

Zákonný zástupca dieťaťa je povinný :
a) dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským 
     poriadkom
b) vytvoriť pre dieťa podmienky na výchovu a vzdelávanie v MŠ
c) dbať o sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho výchovno-vzdelávacie potreby
d) bezodkladne informovať MŠ o akejkoľvek zmene zdravotných spôsobilostí jeho dieťaťa, jeho 
     zdravotných problémoch a iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh
     výchovy a vzdelávania
e) všetky veci súvisiace s poskytovaním predprimárneho vzdelávania jeho dieťaťu riešiť interne, v MŠ
    s učiteľkami
f) nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne spôsobilo
g) oznámiť bez zbytočného odkladu dôvod neprítomnosti dieťaťa v MŠ. Ak je dlhšia ako 30 po sebe 
     nasledujúcich dní, je povinný oznámiť dôvod neprítomnosti riaditeľke MŠ písomne. Pri nástupe
     dieťaťa do MŠ po neprítomnosti trvajúcej dlhšie ako 7 dní je zákonný zástupca povinný predložiť 
     opätovne písomné vyhlásenie o bezpríznakovosti.
h) poskytovať súčinnosť pri riešení prejavov rizikového správania svojho dieťaťa v MŠ, ktoré môžu 
    ohroziť bezpečnosť a zdravie
i) prihlásiť dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky
j) zdržať sa znevažujúcich vyjadrení, statusov a komentárov na sociálnych sieťach týkajúcich sa 
   pedagogickej činnosti MŠ a riadenia MŠ

C. Pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými a ďalšími zamestnancami MŠ

( v zmysle Zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov )
Pedagogický zamestnanec pri výkone pedagogickej činnosti nad rámec základných práv a povinností, v súčinnosti s medzinárodnými zmluvami a dohovormi, ktorými je Slovenská republika viazaná, má právo na :
1. zabezpečenie podmienok potrebných na výkon svojich práv a povinností, najmä na svoju ochranu
     pred násilím zo strany detí, zákonných zástupcov a iných osôb
2. ochranu pred neodborným zasahovaním do výkonu pedagogickej činnosti
3. účasť na riadení školy prostredníctvom členstva alebo volených zástupcov v poradných,
     metodických a samosprávnych orgánoch MŠ
4. predkladanie návrhu na skvalitnenie výchovy a vzdelávania, školského vzdelávacieho programu
5. výber a uplatňovanie pedagogických a odborných metód, foriem a prostriedkov, ktoré utvárajú
     podmienky na učenie a sebarozvoj detí a rozvoj ich kompetencií
6. kontinuálne vzdelávanie a profesijný rozvoj v jazyku, v ktorom pedagogickú činnosť vykonáva
7. objektívne hodnotenie a odmeňovanie výkonu pedagogickej činnosti

Pedagogický zamestnanec je povinný :
a) chrániť a rešpektovať práva dieťaťa a jeho zákonného zástupcu
b) zachovávať mlčanlivosť a chrániť pred zneužitím osobné údaje, informácie o zdravotnom stave
     detí a o výsledkoch psychologických vyšetrení, s ktorými prišiel do styku
c) rešpektovať individuálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa s ohľadom na jeho osobné
     schopnosti a možnosti, sociálne a kultúrne zázemie
d) usmerňovať a objektívne hodnotiť prácu dieťaťa
e) podieľať sa na tvorbe a uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu
f) pripravovať sa na výkon priamej výchovno-vzdelávacej činnosti
g) podieľať sa na vypracovaní a vedení pedagogickej dokumentácie a inej dokumentácie
h) udržiavať a rozvíjať svoje kompetencie prostredníctvom kontinuálneho vzdelávania alebo
     sebavzdelávania
i) vykonávať pedagogickú činnosť v súlade s aktuálnymi vedeckými poznatkami, hodnotami a cieľmi
     školského vzdelávacieho programu
j) poskytovať deťom alebo zákonným zástupcom poradenstvo alebo pomoc spojenú s výchovou a 
     vzdelávaním
k) pravidelne informovať dieťa alebo jeho zákonného zástupcu o priebehu a výsledkoch výchovy a
     vzdelávania
Nikto nesmie práva a povinnosti zneužiť na škodu druhého pedagogického zamestnanca.
Pedagogický zamestnanec nesmie byť v súvislosti s výkonom svojich práv prenasledovaný alebo inak postihovaný za to, že podá na iného pedagogického zamestnanca alebo nepedagogického zamestnanca sťažnosť.

Pri starostlivosti o deti sú zamestnanci školy povinní najmä :
a) zabezpečovať súlad výchovy a vzdelávania a starostlivosť o zdravý vývoj detí
b) viesť deti k dodržiavaniu hygienických zásad a zásad bezpečnosti práce, k dodržiavaniu 
     hygienických, dopravných, požiarnych a iných predpisov a pokynov  pri vyučovaní a pri školských 
     podujatiach, v ktorých je zvýšené ohrozenie zdravia detí
c) spolupracovať s ostatnými zamestnancami MŠ
d) viesť deti MŠ k uvedomelému dodržiavaniu pravidiel správania a k ochrane zariadenia pred jeho
     poškodením, stratou, zničením a zneužitím
e) vytvárať podmienky psychosociálnej pohody detí a zamestnancov MŠ
f) utvárať medzi deťmi, pedagogickými a nepedagogickými zamestnancami MŠ atmosféru pohody a
     vzájomnej dôvery

Článok 4
Starostlivosť o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa zamestnanci MŠ riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi, §152 školského zákona, vyhláškou o materskej škole, zákonom č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákonom č.319/2020 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, vyhláškou č.527/2007 o podrobnostiach a požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež, §422 Občianskeho zákonníka, Zákonníkom práce, organizačným, pracovným a prevádzkovým poriadkom a internými pokynmi riaditeľky MŠ.
MŠ je pri výchove a vzdelávaní a pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním povinná:
- prihliadať na základné fyziologické potreby detí
- vytvárať podmienky na zdravý vývin detí a na predchádzanie sociálno-patologickým javom
- zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí
- poskytnúť nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí
Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľka MŠ.
Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci MŠ od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo splnomocnenej osobe.
Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch MŠ a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj nepedagogickí zamestnanci MŠ a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne.
Vo výnimočných prípadoch môžu dieťa prebrať aj nepedagogickí zamestnanci - v takom prípade plne zodpovedajú za jeho bezpečnosť.

V MŠ môže byť umiestnené iba dieťa, ktoré :
- je spôsobilé na pobyt v kolektíve
- neprejavuje príznaky prenosného ochorenia
- nemá nariadené karanténne opatrenie

Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti vydá zákonnému zástupcovi všeobecný lekár pre deti a dorast a zákonný zástupca dieťaťa ho predloží riaditeľke MŠ spolu so žiadosťou o prijatie dieťaťa na predprimárne vzdelávanie ( prijímanie počas školského roka ). Ostatné vyššie uvedené skutočnosti potvrdí zákonný zástupca dieťaťa vo vyhlásení pred prvým nástupom dieťaťa do MŠ a vždy po jeho neprítomnosti, trvajúcej dlhšie ako 7 dní. Vyhlásenie nesmie byť staršie ako 1 deň.
V prípade akútneho prenosného ochorenia dieťaťa učiteľka nad ním zabezpečí dočasný dohľad, izoláciu od ostatných detí a okamžite informuje zákonného zástupcu dieťaťa. V prípade úrazu poskytne dieťaťu prvú pomoc, prípadne konzultuje jeho stav s lekárom. Oznámenie o úraze podá rodičovi učiteľka, pri ktorej sa úraz stal, a zaeviduje ho u riaditeľky MŠ hneď po ošetrení dieťaťa.
V prípade, že sa u dieťaťa vyskytne pedikulóza ( jej pôvodcom je voš detská ), je zákonný zástupca povinný ohlásiť túto skutočnosť  MŠ. Hromadný výskyt pedikulózy hlási riaditeľka MŠ na odbor epidemiológie RÚVZ.
V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učiteľky povinné zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálno - patologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade oprávneného podozrenia z fyzického alebo psychického týrania či ohrozovania mravného vývinu bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy, CPP, kontaktovať príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, pediatra a príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru.
V priestoroch školy a školského dvora je prísne zakázané fajčiť, požívať alkoholické nápoje a iné psychotropné látky. Ak má MŠ podozrenie, že zákonný zástupca opakovane preberá dieťa pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných látok, bude MŠ po predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu,  v rámci všeobecnej oznamovacej povinnosti vyplývajúcej z §7 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele, informovať o tejto skutočnosti príslušný Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, oddelenie  sociálnoprávnej ochrany detí a o sociálnej kurately.

[bookmark: _GoBack]Článok 5
Ochrana spoločného a osobného majetku
1. Ochrana spoločného majetku
Každý zamestnanec  školy je povinný chrániť majetok školy pred poškodením, zničením a zneužitím. Je povinný počínať si tak, aby nedochádzalo k škodám na zdraví osôb, škodám na majetku, ani k neoprávnenému majetkovému prospechu. Jednotliví zamestnanci zodpovedajú za inventár v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktorá je so zamestnancom uzatvorená písomne. Ďalšie  povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle pracovnej náplne.
Pri každom svojvoľnom poškodení alebo zničení majetku MŠ dieťaťom bude od jeho zákonného zástupcu požadovaná úhrada alebo náhrada.
Vstup do materskej školy je povolený cudzím osobám iba s vedomím riaditeľky MŠ, v sprievode pedagogického zamestnanca, prípadne povereného prevádzkového zamestnanca.
Pobyt na pracovisku v dňoch pracovného pokoja povoľuje riaditeľka MŠ.
Kľúče od hlavného vchodu do budovy majú: riaditeľka MŠ, učiteľka MŠ, vedúca ŠJ, upratovačka
Kľúče od vchodu do kuchyne má: vedúca ŠJ, upratovačka
Duplikáty kľúčov sú uložené na obecnom úrade.
Zamestnanci školy sú povinní zamykať dvere pri každom opustení pracoviska.
Pred začatím prevádzky hlavný vchod odomyká upratovačka a zotrváva  v školských priestoroch do príchodu pedagogického zamestnanca.
Vchod do kuchyne odomyká a zamyká kuchárka.
Po ukončení prevádzky pedagogický zamestnanec / prevádzkový zamestnanec skontroluje uzatvorenie okien vo všetkých miestnostiach, vypnutie elektrospotrebičov, vody, zhasnutie svietidiel, zamkne hlavný vchod.
2. Ochrana osobného majetku
Osobné veci si zamestnanci ukladajú na určené uzamykateľné miesto ( šatňa ). Nenosia väčšiu sumu peňazí, resp. drahé predmety. Peňažná hotovosť, t.j. peniaze, ktoré učiteľky a vedúca ŠJ vyberajú od rodičov, v škole nezostáva. Za jej bezpečné uloženie zodpovedá riaditeľka MŠ a vedúca ŠJ.
V prípade nedodržania týchto opatrení preberá zamestnanec školy za prípadnú stratu plnú zodpovednosť.
Do MŠ deti nenosia peniaze, šperky a iné cennosti, veci, ktoré by mohli ohroziť  zdravie, spôsobiť úraz, propagovať násilie, fajčenie, alkoholizmus či požívanie drog.
Za veci, ktoré si deti donesú z domu, ich poškodenie či stratu MŠ nenesie zodpovednosť.

ČASŤ III.
Záverečné ustanovenia
Školský poriadok materskej školy je vypracovaný 
- v súlade s platnou legislatívou
- s Pracovným poriadkom pre pedagogických a ostatných zamestnancov škôl a školských zariadení
- so Zákonníkom práce
- s Prevádzkovým poriadkom MŠ
- s VZN Obce Vyšný Klátov
s prihliadnutím na podmienky MŠ.
Školský poriadok môže byť zmenený a dopĺňaný formou dodatku, ktorý prerokuje Rada školy.
Zánik platnosti a účinnosti školského poriadku sa uskutočňuje prostredníctvom derogačných klauzúl.
Derogačná klauzula :
Vydaním tohto Školského poriadku sa ruší Školský poriadok MŠ vydaný 2.9.2015.

Školský poriadok nadobúda účinnosť  15.5.2025.
















Dodatok č.1
k školskému poriadku Materskej školy Vyšný Klátov 
Štandardy dodržiavania zákazu  segregácie vo výchove a vzdelávaní. 
„Na jedno som vždy veril. Že nás  pánboh stvoril všetkých rovnakých. Jeden je biely a druhý čierny. Jeden je krásny, druhý zohavený od osýpok.
Ale všetkým je nám zima, keď vonku mrzne, a všetci sa potíme, keď praží slnko. A všetci musíme dýchať, aby sme sa neudusili. Všetkých nás nakoniec odvezú. Inými slovami, všetci sme smrteľní. I nesmrteľní.
Ale pre toto nesmieme jeden z druhého robiť otroka. Pre toto každý, či už jeho otec bol prezident alebo drotár, musí mať rovnakú príležitosť žiť plnohodnotný život.
Nikto si nesmie myslieť, že je niečo viac, alebo lepšieho než ten druhý. Možno, že toho má viac v makovici, možno že nosí lepšiu košeľu, že má šikovnejšie ruky, možno že má väčšie bicepsy.
Ale toto všetko ho len zaväzuje, aby toho urobil ešte viac. Viac pre tých s menšími bicepsami a s horšou košeľou.
Lenže tomuto môžu uveriť a rozumieť len tí, ktorí majú radi ľudí.
Mať rád ľudí a milovať ľudí, to je celé tajomstvo a jediný recept na šťastie a to platí pre všetkých. Pre mňa, pre vás, pre celý svet.“ 
                                                                                                                                                       Ján Werich

Materská škola Vyšný Klátov na základe nariadenia MŠVV a M SR a podľa § 145 ods. 1 školského zákona vypracúva dodatok k školskému poriadku, ktorý ustanovuje štandardy dodržiavania zákazu  segregácie vo výchove a vzdelávaní. 
Čl.1
Všeobecné ustanovenia
Štandardy sú základné pravidlá, princípy a postupy predchádzania a eliminácie segregácie vo výchove a vzdelávaní. Ich uplatňovanie prispieva k dodržiavaniu princípov výchovy a vzdelávania podľa školského zákona v školách a školských zariadeniach. 
Vychádzajú z ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa:
Článok 2 ods. 1: Zabezpečiť práva ustanovené týmto Dohovorom každému dieťaťu nachádzajúcemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkoľvek diskriminácie podľa rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, národnostného, etnického alebo sociálneho pôvodu, majetku, telesnej alebo duševnej nespôsobilosti, rodu a iného postavenia dieťaťa alebo jeho rodičov alebo zákonných zástupcov. 
Článok 2 ods. 2: Urobiť potrebné opatrenia na to, aby bolo dieťa chránené pred všetkými formami diskriminácie alebo trestania, ktoré vyplývajú z postavenia, činnosti, vyjadrených názorov alebo presvedčenia jeho rodičov, zákonných zástupcov alebo členov rodiny. 
Článok 3 ods. 1: Záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom pri akejkoľvek činnosti týkajúcej sa detí, nech už uskutočňovanej verejnými alebo súkromnými zariadeniami sociálnej starostlivosti, súdmi, správnymi alebo zákonodarnými orgánmi. 
Článok 29 ods. 1: Výchova a vzdelávanie dieťaťa má smerovať k: 
a) rozvoju osobnosti dieťaťa, jeho jedinečných daností a duševných a fyzických schopností v ich najvyššej možnej miere; 
b) rozvíjaniu úcty k ľudským právam a základným slobodám a k zásadám zakotveným v Charte Organizácie Spojených národov; 
c) rozvíjaniu úcty k rodičom, k vlastnej kultúrnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotám krajiny, v ktorej dieťa žije i k hodnotám krajiny svojho pôvodu a k iným kultúram
d) príprave dieťaťa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, mieru, znášanlivosti, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi všetkými národmi, etnickými, národnostnými a náboženskými skupinami a osobami domorodého pôvodu;
e) rozvíjaniu úcty k prírodnému prostrediu.” 
Segregáciu vo výchove a vzdelávaní definuje školský zákon nasledovne: „konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zásadou rovnakého zaobchádzania podľa osobitného predpisu a v dôsledku ktorého dochádza alebo by mohlo dôjsť k priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu skupiny detí a žiakov alebo účastníkov výchovy a vzdelávania alebo k ich oddelenému vzdelávaniu okrem vzdelávania poskytovaného v súlade s medzinárodnou zmluvou, ktorou je Slovenská republika viazaná pri uplatňovaní práv národnostných menšín na výchovu a vzdelanie v jazyku príslušnej národnostnej menšiny a pri vytváraní podmienok na vzdelávanie detí so zdravotným znevýhodnením alebo nadaním a žiakov so zdravotným znevýhodnením alebo s nadaním so zohľadnením ich vôle a záujmov a vôle a záujmov ich zákonných zástupcov, ak je účasť na takom vzdelávaní voliteľná a zodpovedá úprave podmienok výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona, osobitne pre výchovu a vzdelávanie na rovnakom stupni vzdelania.“
Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní sa týkajú všetkých oblastí, ktoré upravuje školský poriadok podľa školského zákona (Zákon č. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1): 
▪ výkon práv a povinností žiakov a ich zákonných zástupcov v škole, pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy, 
▪ prevádzka a vnútorný režim školy, 
▪ podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany pred sociálnopatologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 
▪ podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne zriaďovateľ. 
Čl. 2
Štandardy postojov a hodnôt 
Postojové a hodnotové štandardy sú definované na základe kľúčových ukazovateľov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Európy v dokumente Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru . Deskriptory sú popisy a vysvetlenia týkajúce sa konkrétneho žiadúceho správania všetkých aktérov vo vzdelávaní: 
▪ Zaobchádzať so všetkými ľuďmi bez rozdielu s rešpektom.
▪ Vyjadrovať úctu všetkým bez rozdielu a vnímať rozmanitosť ako príležitosť a prínos pre školu pri príprave a realizovaní aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu. 
▪ Vyjadrovať druhým ľuďom uznanie ako rovnocenným ľudským bytostiam. 
▪ Rešpektovať ľudí rôzneho vierovyznania. 
▪ Rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné politické názory. 
▪ Prejavovať záujem spoznať presvedčenia, hodnoty, tradície a pohľady druhých ľudí na svet. 
▪ Dávať priestor druhým ľuďom na vyjadrenie sa. 
▪ Preukázať prebratie zodpovednosti za svoje skutky. 
▪ Ospravedlniť sa, pokiaľ niekomu ublížim. 
▪ Vyjadrovať vôľu a záujem spolupracovať a pracovať s druhými ľuďmi na presadzovaní spoločných záujmov.  
Čl.3
Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní
Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní
 a) Štandardy priestorovej desegregácie: 
▪ Do všetkých priestorov školy, určených pre žiakov, je umožnený rovný (nediskriminačný) prístup. Škola nemá priestory vyhradené pre jednotlivé skupiny žiakov vytvorené za účelom ich vylučovania alebo neprípustného oddeľovania na základe ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 
▪ Škola v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu využíva priestory, ktoré spĺňajú normy stanovené regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, pričom výchovnovzdelávací proces žiadnej zo skupín neprebieha v priestoroch, ktorých kvalita je výrazne rozdielna oproti iným priestorom. 
▪ V prípade, že bude mať škola v jednotlivých vekových kohortách zastúpenie žiakov rôzneho etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, farby pleti alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona, vytvorí triedy, v ktorých bude vyvážené zastúpenie žiakov týchto skupín. 
b) Štandardy organizačnej desegregácie: 
▪ Škola má nastavený harmonogram denných aktivít tak, aby nedochádzalo k vylučovaniu a neprípustnému oddeľovaniu niektorej skupiny žiakov . 
▪ Všetky skupiny žiakov školy majú stanovené rovnaké vzdelávacie štandardy, na základe ktorých pedagogickí zamestnanci vytvárajú učebné osnovy školského vzdelávacieho programu. Úpravy je možné realizovať len u žiakov, ktorým to určuje individuálny vzdelávací program , individuálny učebný plán alebo poskytnuté podporné opatrenia . 
▪ Všetky skupiny žiakov majú umožnený rovný prístup k materiálno-technickému vybaveniu, učebným materiálom a iným vzdelávacím pomôckam výchovno-vzdelávacieho procesu. 
▪ Škola využije všetky dostupné prostriedky, nástroje a metódy, aby umožnila prístup ku vzdelávaniu v maximálnej miere všetkým skupinám žiakov aj v prípade krízových udalostí v škole . Po ukončení krízovej zrealizuje príslušné podporné opatrenia na kompenzáciu prípadných výpadkov vo výchove a vzdelávaní, ktoré nemohli byť v maximálnej miere riešené počas krízovej situácie.
c) Štandardy sociálnej desegregácie:
▪ Škola využíva potrebné a dostupné inkluzívne podporné opatrenia na podporu sociálneho začlenenia žiakov a vytváranie pozitívnej podporujúcej sociálnej klímy v škole, ktorá prispieva k destigmatizácii a odstraňovaniu stereotypov a predsudkov. 
▪ Škola organizuje a podporuje mimoškolské aktivity smerujúce k vytvoreniu priaznivej sociálnej klímy a interkultúrneho porozumenia v rámci školy, medzi žiakmi ako aj rodičmi. 
▪ Škola prijíma, vzdeláva a vychováva všetky skupiny žiakov podľa platných právnych predpisov bez vylučovania a neprípustného oddeľovania na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 
▪ V škole neexistujú procesy, postupy a usporiadania, ktoré vylučujú alebo neprípustne oddeľujú skupiny žiakov na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 
▪ Škola umožňuje všetkým skupinám žiakov, aby sa pre napĺňanie a rozvoj svojho potenciálu zapájali do aktivít a súťaží, ktoré sama organizuje, alebo sú škole sprostredkované, a aktívne ich k tomu motivuje a podporuje. 
▪ Škola pri hodnotení žiakov nekoná diskriminačne len na základe ich príslušnosti k niektorej sociálnej alebo etnickej skupine alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona. 

Dodatok nadobúda účinnosť 15.5.2025
Vo Vyšnom Klátove 12.5.2025                                                                            Mgr. Natália Jefanovová
                                                                                                                                           riaditeľka MŠ
                                                                                                      












[bookmark: _GoBack11][bookmark: _GoBack11]
